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2024年3月27日（水）10:00-11:30 オンライン

株式会社マイナビ 就職情報事業本部 マイナビキャリアサポート運営事務局

2025年卒動向をふまえた
2026年卒就職環境の見通しと
「マイナビ2026」サービスのご案内
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開始にあたりご案内

ご質問 随時チャットか質問箱へお願いいたします

資料 資料ボタンからダウンロードください

入退室 ご都合に合わせて自由にご参加ください

アンケート ご退室前にご協力をお願いいたします

アーカイブ

＜マイナビ通信とは＞
キャリア・就職支援ご担当者様向けのメルマガです。

月2回程度で配信しております。

マイナビ通信で3/29(金)配信予定です

お申し込みはこちら



Copyright Mynavi Corporation 3

マイナビについて

創業から50年 一貫して学生に就職情報をご提供

就職情報サイト
学生と企業をつなぎ

学生の就活準備に役立つ情報が
詰まったサイト学生 企業

企業情報の検索・エントリー

インターンシップ・説明会予約

合同説明会などイベント予約

就活準備コンテンツの利用

企業情報の掲載

学生情報・予約管理

学生とのコミュニケーション
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教職員の皆さま向けサービス

サイト

メルマガ

https://mcs.mynavi.jp/

https://mcs.mynavi.jp/career_support/cs_material/

セミナーのほか、サイト・メルマガなどを通じ情報提供

引用：マイナビキャリアサポート
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本セミナーの開催背景

『産学協働による自律的なキャリア形成の推進』2022年4月18日

✓ 4類型実践のため、掲載内容を大幅にリニューアル

✓ より効果的な支援ができるようにマイナビ2026サービスの活用方法をご案内
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本セミナーの内容・講演者紹介

貴校の今後のキャリア支援・就職支援のヒントに

◆2025年卒学生の3月以降の動き
マイナビキャリアサポーター 曽根 嘉一

◆2026年卒学生に向けた就職環境の解説と
「マイナビ2026」サービスのご案内
マイナビ副編集長 谷口 有

◆就職活動傾向分析サービスのご案内
キャリアサポートサービス 企画担当 永井 菜々子／南谷 知志

◆質疑応答・アンケートのご案内・まとめ
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2025年卒学生の3月以降の動き

マイナビキャリアサポーター

曽根 嘉一
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25年卒学生の活動状況

出典：マイナビ 2025年卒 大学生活動実態調査（2024年3月1日リリース）

✓ 2025年卒業予定の大学生・大学院生の内々定率は34.3％で、前年比16.2pt増加。

✓ 内々定を保有したまま活動する学生は71.6％（対前年比6.2pt減）
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25年卒学生の活動状況

出典： 2025年卒大学生活動実態調査（3月1日）

✓ 企業選択のポイントは「待遇面が良い」が最多。「社風」「安定性」が続く。

✓ 企業が公表する男性育児休業取得率が、企業選びにおいて「関心がある」学生は72.2％
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25年卒学生の活動状況

出典： 2025年卒大学生活動実態調査（3月1日）

「待遇面（給与、休日休暇制度含む）が良い」を選んだ人の理由 ※一部抜粋

◇残業はできるだけしたくない、するとしても残業分の給料は全て出る(みなし残業や
    固定残業による給与体制は避けたい)企業が良いから。
    また、土日はしっかり休んで、できるだけ体調を崩しにくい環境で働きたいから。

◇長く続けていくためには、給料、そして給料は高いけど労働環境が厳しすぎて
     体力的に辛いとなってはいけないので休日制度、この二つは大切だと思います。

◇今後、退職するまでその企業に勤める可能性があるのならば、
    給与や休日の確保は最重要であると考えているから。
    ワークライフバランスを一番としているため、苦しくなく働けるようにしたい。
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25年卒向け企業の最新動向

出典：2025年卒企業新卒採用予定調査（2024年2月26日リリース）

✓ 76.6％の企業が25年卒の新卒採用は「厳しくなる」と予想

✓ 採用難の要因は少子化の影響で「新卒学生全体の数が減っていること」がトップ
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10:00-18:00

 イオンフィナンシャルサービス
 一条工務店
 エイチ・アイ・エス【HIS】
 ＮＥＣフィールディング
日本電通
 マイステイズ・ホテル・マネジメント
 良品計画（無印良品）

 大塚商会
 関西酵素
 コカ・コーラ ボトラーズジャパンベンディング
 コナミグループ
 日本マクドナルド
 三越伊勢丹
ＹＫＫ

 セコム
 大成建設
 ＴＩＳソリューションリンク
 日本紙通商
 プリントパック
 三菱ＵＦＪインフォメーションテクノロジー

など

QR

出展予定企業 一部抜粋 順不同 2024年3月22日時点 約80社出展！

※開催内容は諸般の事情により変更になる場合がございます。詳細および最新情報はマイナビ2025上で必ずご確認ください。

㊐04 07

WEB
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2026年卒学生に向けた就職環境の解説と
「マイナビ2026」サービスのご案内

マイナビ副編集長

谷口 有
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2025年卒 学生の活動状況

✓ 動き出しが早い層と遅い層の二極化があり、後ろの時期ほど進捗が多様に

✓ 情報が多いなかで、PICKUPされた情報を上手く活用している傾向がある

インターンシップ時期の活動量増

✓ インターンシップ・仕事体験の参加率85.7％

✓ 前期のアクション増、後期の学内外イベントの動員減

3/1時点での内々定率が高い

✓ 2025年卒は34.3％で、前年比16.2pt増加

就活準備コンテンツ利用の傾向

✓ 編集部によるPICKUPコンテンツへの好反応

※出典：（上）マイナビキャリアリサーチLab 2025年卒 大学生 活動実態調査（3月1日） （下）マイナビ2025 就活準備ページ



Copyright Mynavi Corporation 15

✓ 2026年卒も引き続きインターンシップ等への注目度は高い

マイナビ2025のコース数増

✓ インターンシップ・仕事体験コース数は前年比119%

✓ 開催地域別では全都道府県で前年比120%超

採用意欲は高い状態が継続

✓ 採用予定数は2年連続増加の後、25年卒は前年並み

新卒採用にまつわる取り組み変化

✓ 職種別コースの導入、初任給の引き上げなど

※出典：（上）マイナビ2023、マイナビ2024、マイナビ2025 各2/10時点 「公開中」のみ集計 （下）マイナビキャリアリサーチLab 2025年卒企業新卒採用予定調査

2025年卒 企業の活動状況
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4類型実施に向けたロードマップ

✓ 4類型実施に向けたロードマップでは、2023年度が「実施・周知・啓発」フェーズ、
2024年度が「実施・検証＋改善」フェーズとされている

出典：産学協働による自律的なキャリア形成の推進（2022年4月18日 採用と大学教育の未来に関する産学協議会）
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2026年卒 就職支援のポイント

✓ 支援を点ではなく線でつなぐこと、なかでも特にインターンシップ時期
の位置づけを明確にすることが重要

支援のこれまでとこれからを繋ぐ インターンシップ時期の位置づけ

✓ 2026年卒学生に対して、低学年か

ら行ってきたことを丁寧に振り返る

✓ 支援におけるゴールに対して現在地

点がどの状況か明確にする

✓ 2026年卒学生支援に向けてのマイ

ルストーンを設定する

✓ 2025年卒学生のインターンシップ

時期の行動量・傾向を振り返る

✓ 多様な学生傾向・進捗別に何を推

奨するのか明確にする

✓ 例：インターンシップ等の参加有無、

参加社数、時期、プログラムなど
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必ず通る「関所」への意識

✓ 学生にとっては初めての就職活動。必ず通るもの・推奨するもの・多
様なルートがあってよいものは、強弱をつけるなどバランスを

貴校学生が必ず通るものは？
例：企業へのエントリー、内定など

貴校学生に推奨するものは？
例：インターンシップ参加、自己分析など

貴校学生にとって
多様なルートがあってよいものは？
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4/1オープン マイナビ2026について

✓ 三省合意の改正内容に対応し、学生のキャリアの選択肢を広げ・深めるため、「インターン
シップ＆仕事体験」に加え「オープン・カンパニー＆キャリア教育等」の掲載を開始します

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

◆前年からの主な変更点
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マイナビ2026が目指す学生行動イメージ

✓ マイナビは学生が早い時期からキャリアと向き合う機会を作り、より満足度・納得度の高い仕
事・企業選択を促します

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

企業と
学生がマッチしている

低学年
向け

コンテンツ

オープン・
カンパニー＆
キャリア教育

等

就職
活動

インターン
シップ

満足度
の高い
就職

仕事体験
社員
交流会

オフィス
見学会

業界
研究

⚫ 学業と両立をしながら、自分のペー

スでキャリアの選択肢や社会で必要

な力を知る機会を作る

⚫ 業界や職種のイメージが湧く

⚫ 就業体験を通して働くことを深く知る

⚫ 会社見学やOB訪問など、さまざまな

角度から会社を見る

⚫ 自分の適性やなりたい姿を具体化する

⚫ 数ある選択肢の中から自信を持った

選択ができる

⚫ 自分のキャリアが明確になっている

⚫ 納得感・安心感をもって社会に出る

ことができる

納得感・安心感の

ある内定へ

自分に合った

プログラムに応募・

参加ができる

自分のキャリア

を考える

きっかけを作る

事前準備が充実

した状態で

説明会・選考に

参加できる

⚫ さまざまな形で企業と接点があるた

め、企業・仕事の理解が進んでいる

⚫ 選考時のコミュニケーションがスムー

ズになる学生
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マイナビ2026 前年からの主な変更点

◆ インターンシップ＆キャリア検索
- 実施日数
- 実施形式
- フィードバックの特徴
- 学び・体験できる内容
- 積極受付中
- 先輩訪問

◆ 会社概要ページ
- 育児休業実績
‐ 採用実績

◆ 就活準備コンテンツ
‐ 業界地図
‐ 適性診断MATCH plus
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マイナビ2026 前年からの主な変更点

✓ 4類型のタイプ3の条件である「5日間以上」「2週間以上」が検索できます

✓ 長期インターンシップを希望する学生向けに「2カ月以上」の項目を追加します

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

実施日数 実施形式 フィードバックの特徴

学び・体験できる内容 積極受付中 先輩訪問

◆インターンシップ＆キャリア検索



Copyright Mynavi Corporation 23

マイナビ2026 前年からの主な変更点

✓ 「インターンシップ＆仕事体験（就業体験あり）」と細分化された「インターンシップ」「仕事体
験」、そして「オープンカンパニー＆キャリア教育等」が検索できます

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

実施日数 実施形式 フィードバックの特徴

学び・体験できる内容 積極受付中 先輩訪問

◆インターンシップ＆キャリア検索
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マイナビ2026 前年からの主な変更点

✓ 「インターンシップ＆仕事体験（就業体験あり）」「インターンシップ」「仕事体験」のいずれか
を選択すると、「就業体験後のフィードバックあり」にチェックができます

✓ チェックを入れるとフィードバックの特徴が表示され、選択できるようになります

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

実施日数 実施形式 フィードバックの特徴

学び・体験できる内容 積極受付中 先輩訪問

◆インターンシップ＆キャリア検索
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マイナビ2026 前年からの主な変更点

✓ 4類型のタイプ1「オープン・カンパニー」に対応し、「学び・体験できる内容」が検索できます

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

実施日数 実施形式 フィードバックの特徴

学び・体験できる内容 積極受付中 先輩訪問

◆インターンシップ＆キャリア検索
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マイナビ2026 前年からの主な変更点

✓ 「低学年（大学1、2年生など）」に加え「2026年卒以上（大学3年生・修士1年生以上
など）」が検索できます

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

実施日数 実施形式 フィードバックの特徴

学び・体験できる内容 積極受付中 先輩訪問

◆インターンシップ＆キャリア検索
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マイナビ2026 前年からの主な変更点

✓ 「インターンシップ＆キャリア」検索の横の「先輩訪問」から検索ができます

✓ 企業に勤務するOB・OG（先輩）を検索できます

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

実施日数 実施形式 フィードバックの特徴

学び・体験できる内容 積極受付中 先輩訪問

◆インターンシップ＆キャリア検索
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✓ 会社概要ページの育児休業実績と採用実績の表示を、わかりやすく変更します

✓ 企業の実績情報がない場合は、背景を薄いグレー、値を「－（ハイフン）」で表示します

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

◆会社概要ページ

育児休業実績

採用実績

マイナビ2026 前年からの主な変更点



Copyright Mynavi Corporation 29

✓ 業界地図コンテンツを2026版の最新情報に更新します。公開日は4月26日予定です

✓ MATCH plus受検後、適職ランキングに表示される職種を109から115職種に増加します

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

◆就活準備コンテンツ

マイナビ2026 前年からの主な変更点

業界地図

適性診断
MATCH plus
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✓ 4/1午前中に公開予定のマイナビキャリアサポート記事もあわせてご覧ください

※引用：マイナビキャリアサポート ※公開前の画面のため、変更する場合があります

マイナビ2026 前年からの主な変更点



Copyright Mynavi Corporation 31

マイナビ2026 インターンシップ＆キャリアイベント

✓ インターンシップ＆キャリアへの変更に伴い、イベント名称などを変更します

※引用：「マイナビ2026」開発中の画像のため、変更する場合があります

対面

WEB

マイナビ2025 マイナビ2026

マイナビでは、一部イベント名称を変更したうえで、地域や学科系統に合わせた多種多様なイベントを展開していきます

全学年

対象

など、他にも多様なイベントを実施予定

全国版 エリア版

• インターンシップ&キャリア発見エリア（個人情報取得あり）

• 企業研究エリア（個人情報取得なし）

※「インターンシップ&キャリア」のコース掲載に応じたエリア分けはいたしません

• インターンシップ・仕事体験エリア（個人情報取得あり）

• 業界研究エリア（個人情報取得なし）



Copyright Mynavi Corporation

自分に必要な能力を見極め、
努力を惜しまず投資できる人（＝Career Investor ）へ

32

予約・詳細はこちら！まずは予約して視聴URLをGET！（4月1日 予約受付開始！）

出
展
予
定
企
業

ト ッ プ 企 業 の ビ ジ ネ ス 戦 略 ・ 活 躍 し て い る 人 物 像 を 通 じ て

自 ら の キ ャ リ ア の 市 場 価 値 を 高 め る 「 学 び と 行 動 」 の き っ か け を G E T ！

※開催内容は諸般の事情により変更になる場合がございます。詳細および最新情報はマイナビ2026上で必ずご確認ください

一部抜粋・順不同 2024年2月21日時点

住友商事｜サイバーエージェント｜NTTデータグループ｜NTTドコモ
アクセンチュア｜アビームコンサルティング｜野村総合研究所
三井住友銀行｜三井住友信託銀行｜三井住友海上火災保険
味 の 素 ｜ キ ユ ー ピ ー ｜ ユ ニ ・ チ ャ ー ム
日本郵政｜ NHK （日本放送協会）｜国際協力機構（ J ICA ）
キ ー エ ン ス ｜ 日 立 製 作 所 ｜ 本 田 技 研 工 業 ｜ 日 本 製 鉄
ポニーキャニオン｜アイリスオーヤマ｜三越伊勢丹｜ニトリ
バンダイ/BANDAISPIRITS｜西日本旅客鉄道【JR西日本】 ほか多数
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昨日までの自分が、ライバルだ。
ハイキャリア人材になる「学びと行動」の第一歩を、ここから。

33

予約・詳細はこちら！まずは予約して視聴URLをGET！（4月1日 予約受付開始！）

出
展
予
定
企
業

トップ企業のビジネス戦略・活躍している人物像を通じて

自らのキャリアの市場価値を高める「学びと行動」のきっかけをGET！

※開催内容は諸般の事情により変更になる場合がございます。詳細および最新情報はマイナビ2025上で必ずご確認ください

一部抜粋・順不同 2024年2月21日時点

資生堂グループ｜ソニーグループ｜楽天グループ｜トヨタ自動車
三菱自動車工業｜富士通｜京セラ｜三菱電機｜本田技研工業
アビームコンサルティング｜日本総合研究所｜野村総合研究所
東日本旅客鉄道（ J R東日本）｜電通｜ＮＥＣネッツエスアイ
日 揮 ホ ー ル デ ィ ン グ ス ｜ ア イ リ ス オ ー ヤ マ ｜ 積 水 ハ ウ ス
NECネッツエスアイ｜日本郵政｜NHK（日本放送協会） 他多数
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キャリアサポーターによるガイダンス資料例

✓ 三省合意改正等について、学生にわかりやすく説明するための素材を複数作成しております
✓ 貴校用にカスタマイズも可能ですので、貴校キャリアサポーターまでお申し付けください

※引用：マイナビ ガイダンス資料
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就職活動傾向分析サービスのご案内

キャリアサポートサービス 企画担当
永井 菜々子／南谷 知志
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はじめに ー担当者様より頂いたご意見

弊社のデータ活用によって、上記のような課題を
解決できないかを検討してまいりました

就職に関するデータを活用したいが、手段が分からない・・・

就職支援方針を決めるにあたって参考となるデータが欲しい・・・

4年生になっても動かない学生の支援に困っている・・・

イラスト出典 ソコスト https://soco-st.com/
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サービス概要 ー本サービスについて

貴校

帳票ファイルの受け取り

マイナビ独自の分析ロジックを用いて結果をご提供いたします

弊社

学生データの分析

滋賀大学
データサイエンス学部

産学連携に
関する基本協定

就職活動傾向分析サービス

▼ご提供する分析結果
・企業エントリー開始時期
・企業エントリー件数
※いずれも2025年3月1日以降、
マイナビ2026を使った活動傾向

申し込み〆切：
2024年8月30日(金)
データ提供予定：
2024年10-11月（予定）
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サービス概要 ー分析のポイント

データ量、分析精度ともに信頼いただけるサービスです

数十万件のユーザーデータを用いて分析ロジックを構築

AIを用いた基礎研究に基づき分析結果を算出

構想から提供まで一貫して滋賀大学監修のもと実施
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サービス概要 ー分析の詳細

分析モデル構築に
用いるデータ

・「マイナビ2025」の就職年次のデータ
・教師データの中で外れ値（企業エントリー件数やログイン日数など）を除外

分析対象学生
・「マイナビ2026」の就職年次のデータ
・2024年8月31日までにマイナビ2026にログイン、かつMATCH plusを受検した学生

分析項目

【マイナビ利用状況】より：
プレサイト初回ログイン日付、プレサイトログイン日数、プレサイト最終ログイン日付、
プレサイト検討リスト登録件数、プレサイトエントリー件数、プレサイトイベント参加数

【MATCH plus】より：社会人基礎力12項目のスコア(1~10)
主体性、働きかけ力、実行力、課題発見力、計画力、創造力、発信力、傾聴力、
柔軟性、情況把握力、規律性、ストレスコントロール力

アウトプット項目
マイナビ2026を使った以下の2項目
・企業エントリー開始時期
・企業エントリー件数
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サービス概要 ー帳票一覧

寄与項目一覧図学部・学科別分布

＼ 注力対象がどこかを知りたいとき ／ ＼ 特定の学部・学科を詳しく見たいとき ／ ＼ 結果を踏まえた対策を考えたいとき ／

学科傾向詳細

学部・学科ごとの3月以降
不活発となる層の分布を表示

特定の学部・学科の
3月以降の傾向を表示

分析結果に対する寄与度を
項目ごとに表示

各帳票にて結果を表・グラフで示しており、

関連各部署への共有資料としてもお使いいただけます
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活用のポイント ー学部・学科傾向把握

【未エントリー学生】および【エントリー件数が少ない学生】
が多い学部・学科の発見が可能です。

帳票内にて、エントリー開始時期の場合は「指定日付」および「エントリー開始していない確率」を
選択いただくことでご希望に沿ったデータが帳票に自動反映されます。

対象全体と比較して、
法学部と理学部は
未エントリー学生が

多い傾向

▼マイナビを使った企業エントリー開始の表・グラフ例

マイナビ
未エントリー
学生の割合

多い

少ない
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活用のポイント ー貴校と他校の比較

マイナビ
未エントリー
確率

高い

低い

貴校とご希望の地域×学校区分×文理区分(※)との比較が可能です。

※申し込み時にご希望の地域×学校区分(全20パターン)より2つまで指定し、分析結果に組み込むことが可能です。
例：国公立×関東(北関東)、私立×関東(一都三県)、私立×関西 など

～ ～

指定区分①_理系と
比較して、理学部は
未エントリー確率が

高い傾向

指定区分②_文系と比
較して、法学部は
未エントリー確率が

低い傾向

▼マイナビを使った未エントリー確率のグラフ例

(例：北海道×国公立)

(例：関西×私立)
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26年卒対象就職活動開始直前機会の検討

例1．3月以降不活発となる学部/学科を発見し、対象へ年明けの就職活動支援講座を実施

例2．早期の就職活動相談をアナウンスし、4年生次の自走を促進

上記のほか、学内にて資料展開にもご活用いただけます

43

活用のポイント ー就職支援への活用方法

帳票受け取り後の活用イメージは以下の通りです。

27年卒対象の就職支援計画への反映

例1．帳票から読み取った各学部・学科傾向と3月以降の実際のエントリー状況を比較

例2．26年卒学生の傾向に基づいた27年卒学生への支援施策を検討
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おわりに ー導入校の声

導入いただいた学校様より多くのご意見、ご要望をいただきました

本サービスをご活用いただき感謝申し上げます

各学部毎の特徴や傾向もあまり大きな乖離はなく参考になる。

学生の動きとして、学内で把握している動きと近い。

指定地域×学校区分との結果比較ができる点についてはとても有難い。

学部ごとのガイダンス参加数と3月の動きを掛け合わせて学部ごとの先生に伝える
ことができそう。

結果の納得度は高い。ただ、社会人基礎力の受け止め方はケースによるため難しい。
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おわりに ー申し込みにあたって

無料 申込書不要

イラスト出典 ソコスト https://soco-st.com/

Campus Pool
でのご提供

※ Campus Pool：弊社の学生
データ受け渡しシステム

本サービスのお申し込みにつきましては、

弊社キャリアサポート担当社員までお申し付けください
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おわりに ーご検討のお願い

新たな視点から就職支援を考えることができますので、

ぜひ導入をご検討くださいませ

マイナビ独自の分析ロジックを使用

分析結果を帳票で分かりやすく視覚化

導入から活用まで弊社担当がサポート

イラスト出典 ソコスト https://soco-st.com/
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質疑応答・まとめ
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今後のご案内

①アンケートへのご協力 ②メルマガのご案内

ご退室前にアンケートへのご協力をお願いいたします

お申し込みはこちら
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次回セミナーのご案内

キャリア支援・就職支援のヒントになれば幸いです

日時 2024年4月25日（木）10:00-11:30

名称 2025年卒大学生 就職活動 速報セミナー

内容
・ 2025年卒大学生 就職活動速報
・ 低学年向けキャリア・就職支援企画と活用事例について

参加対象 大学・大学院のキャリア支援・就職支援に関わる教職員の方

形式 オンライン

お申し込みはこちら
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ご参加いただきありがとうございました

今後ともマイナビを

どうぞよろしくお願いいたします

チャットにいただいた質問に可能な限り回答いたします

質問がない方はアンケートご回答のうえ

ご退室いただいて構いません
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