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株式会社マイナビ キャリアサポーター

2024年卒大学生
就職戦線 速報セミナー
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開始にあたりご案内

ご質問 随時チャットか質問箱へお願いいたします

資料 資料ボタンからダウンロードください

入退室 ご都合に合わせて自由にご参加ください

アンケート ご退室前にご協力をお願いいたします

アーカイブ 資料とあわせマイナビ通信で4/24配信予定です

※マイナビ通信・・・キャリア・就職支援ご担当者様向けのメルマガです。月2回程度で配信しております。
お申し込みはこちら https://survey.mynavi.jp/cre/?enq=487FcOW5mB8%3d
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マイナビについて

創業から約50年 一貫して学生に就職情報をご提供

就職情報サイト
学生と企業をつなぎ

学生の就活準備に役立つ情報が
詰まったサイト学生 企業

企業情報の検索・エントリー
インターンシップ・説明会予約
合同説明会などイベント予約
就活準備コンテンツの利用

企業情報の掲載
学生情報・予約管理

学生とのコミュニケーション
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学生向けマイナビサービス

サイトでの企業検索やイベント、お役立ちコンテンツなどをご提供

▼マイナビ2025のコンテンツ（一部）

引用：マイナビ2025 ※開発中の素材のため実際の画面とは異なる場合がございます。
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教職員の皆さま向けサービス

サイト

メルマガ

https://mcs.mynavi.jp/

https://mcs.mynavi.jp/career_support/cs_material/

セミナーのほか、サイト・メルマガなどを通じ情報提供
引用：マイナビキャリアサポート（2023年4月時点）
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本セミナーの内容・講演者紹介

貴校の今後のキャリア支援・就職支援のヒントに

2024年卒大学生 就職戦線速報
マイナビキャリアリサーチLab 主任研究員 東郷 こずえ

キャリア支援に活用できるマイナビサービスのご紹介
マイナビ副編集長 吉田 優太
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第1部
2024年卒大学生就職戦線速報

2023/4/20

株式会社マイナビ キャリアリサーチラボ 主任研究員 東郷こずえ
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本日お話すること

１）24年卒インターンシップ・就職活動準備期間
・企業、学生のインターンシップ等の活動

２）24年卒新卒採用はどうなるのか？（23年卒との比較）
✓企業の採用意欲とその傾向
✓採用スケジュール
✓企業が「人材獲得のために取り組んでいること」
それに対する学生の反応

3）25年卒以降の活動予測（インターンシップ等）

8
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１）24年卒インターンシップ・就職活動準備期間

✓企業、学生のインターンシップ等の活動
✓24年卒学生はどのような大学生活を送っていたか
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＜学生＞インターンシップ参加率

長期トレンドでみるとインターンシップ参加率は高い割合を維持しているが
やや伸び悩んでいる印象

出所：「マイナビ 2024年卒大学生広報活動開始前の活動調査（2023年2月実施）」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45584/
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＜企業＞インターンシップ実施率と実施形式の推移

前年と同程度の実施率だが
全体的に対面での実施割合が増加（全てWEBが減少）

11

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/
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＜学生＞対面開催が増えたことの影響

12

「学業」「部活・サークル活動やアルバイト」を優先したが多いのは前年と同様
「参加したい企業が対面でしか開催していなかったから」が前年から9.4pt増

→遠方からの参加が難しくなったり、大学への通学日が増えたことで時間がとりづらくなった可能性あり。
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部活・サークル活動やアルバイトを優先していたから

参加したかったが選考で落ちたから

その他

参加したい企業が対面でしか開催していなかったから

参加したかったが日程が合わなかったから

興味が無かったから

志望業界・企業がインターンシップを実施していなかったから

参加したかったが場所が遠すぎたから

留学を優先していたから

コロナウイルス感染の不安があったから

インターンシップに参加しなかった主な理由（単一回答、上位抜粋）

23年卒
24年卒

出所：「マイナビ 2024年卒大学生広報活動開始前の活動調査（2023年2月実施）」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45584/

9.4pt
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<学生＞24年卒学生の大学生活（通学）

出所：「マイナビ2024年卒 大学生のライフスタイル調査（2022年11～12月実施）」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230214_44672/
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<学生＞24年卒学生の大学生活（アルバイト、サークル・部活動）

出所：「マイナビ2024年卒 大学生のライフスタイル調査（2022年11～12月実施）」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230214_44672/

入学した年がコロナ禍の初年度で様々な活動が制限された学生
サークル・部活動に所属する割合がやや低下した
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定期的なアルバイトをしている割合
これまでの学生と違い、一般的なガクチカを経
験できない学生が増えると感じるため、学業行
動（履修履歴）における質問の割合を増やすこ
とを検討している。

学生時代に力をいれたことについて実施できな
い学生が多いと予測し、やったことではなく
やったことに対する工夫した・考えたことを評
価するように変化

24年卒の就職活動生への対応（企業の声）
「マイナビ2024年卒企業採用予定調査（2023年2月）」より

入学時期
の延期

オンライ
ン化

対面と
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＜学生＞ガクチカ（学生時代に力を入れて取り組んだこと）
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0% 20% 40% 60%

選考でどれくらい評価されるか不安だ

言語化・文章化することが難しい

人に添削してもらいたい

自信があるエピソードを持っている

取り組んだことが複数あり、どの話をするか悩んでいる

自信を持って話せることがない

コロナ禍で思うように活動できなかったことがある

他の学生と同じような内容ではないか心配だ

アルバイトの話をしていいのか分からない

これからネタ作りをする予定だ

「あなたのガクチカ」に関して当てはまるもの(複数回答）

23年卒
24年卒

「コロナ禍で思うように活動できなかったことがある」は4.4pt増加
ガクチカとして話せるエピソードは2個以上持っている人は前年より増加

出所：「マイナビ2024年卒大学生インターンシップ・
就職活動準備実態調査（2022年11月実施)」

https://career-research.mynavi.jp/reserch/20221214_41567/
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<学生＞24年卒学生のキャリア教育の状況

93.5%
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15.5%

13.5%

31.2%

25.3%

12.6%

10.1%

16.8%

9.3%
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職業観涵養、キャリア形成を目的とした授業

社会人基礎力の醸成を目的とした授業

働くことに関するルール（労働関係法令等）の授業

企業と連携して実施する課題解決型の授業（PBL）

資格取得・就職対策等を目的とした授業

男女共同参画の視点を踏まえたキャリア授業

ポートフォリオを活用したキャリア形成に関する授業

この対象では実施していない

キャリア教育（正課）のなかで取り組んでいる内容
（学年別の違い）

低学年（大学1、2年生）対象 大学3年生または大学院1年生対象
大学4年生または大学院2年生対象

入学
（1年生）

2年生 3年生 卒業
（4年生）

2020年4月 2021年 2022年 2023年～
2024年3月

24年卒学生（学部・現役生）の授業の状況

対面授業へ切り替え
（予定）

キャリア観醸成を目的としたキャリア教育は低学年時がメインだが
コロナ禍で低学年時に十分にキャリア教育を受けられていない可能性

出所：2022年度＜2023年卒＞
キャリア・就職支援への取り組み調査（2022年7月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20220916_35268/

入学時期の
延期

オンライン
化

対面と
オンラ
イン



Copyright © Mynavi Corporation 17

■ 24年卒インターンシップ・就職活動準備期間

✓インターンシップ（ワンデー仕事体験含む）の
企業側の実施率は5割、学生側の参加率は8割。
ここ数年、同程度で推移。

→前年から変化した点は「対面」での実施割合が増えた
こと（WEBのみが減少）

✓24年卒学生は2020年4月に入学、コロナ禍でずっと学生生活を
送ってきた。

→学業やアルバイトへの影響は徐々に緩和されてきたが、
サークル・部活動などコロナ禍でできなかったことがある
という認識を持っている。
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２）24年卒新卒採用はどうなるのか？
（23年卒との比較）
✓企業の採用意欲とその傾向
✓採用スケジュール
✓企業が「人材獲得のために取り組んでいること」

それに対する学生の反応
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＜企業＞新卒採用の意欲はより向上

27.7%

19.1%

13.5%

23.2%

29.8%

22.9%

17.3%

28.5%

52.6%

56.4%

57.0%

52.4%

52.3%

57.8%

59.1%

50.9%

3.0%

5.1%

8.4%

9.1%

2.2%

3.7%

6.9%

7.2%

10.0%

10.9%

10.6%

9.4%

11.5%

11.2%

10.6%

9.3%

6.6%

7.5%

8.2%

5.2%

3.9%

3.4%

4.2%

3.5%

0.2%

1.1%

2.2%

0.7%

0.4%

0.9%

2.0%

0.6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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21年卒（文系）

24年卒（理系）

23年卒（理系）

22年卒（理系）

21年卒（理系）

24年卒の採用予定数 前年との比較

増やす 前年並み 減らす 未定 なし 中止

文系・理系ともに「前年並み」が最多
23年卒と比較すると「増やす」が大きく増加

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/
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＜企業＞新卒採用を実施する理由の経年変化

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/
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採用実施の理由（経年推移）＊上位のみ
組織の存続と強化（活性化）

年齢など人員構成の適正化

将来の幹部候補・コア人材の確保

経営状態の好転・既存事業の拡大

販売・営業部門の増強

退職者の増加

前年に新卒を採用できなかった

※数字はAppendix①をご覧ください。

「組織の存続と強化」「年齢などの人員構成」は引き続き上位
24年卒は「経営状態の好転・既存事業の拡大」「前年に新卒を採用できなかった」が増加
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＜企業＞24年卒の採用スケジュール
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面接・内々定出しの「開始」時期の前年比較

23年卒・面接 24年卒・面接 23年卒・内々定出し 24年卒・内々定出し

3月の広報活動開始とともに44.5％が面接を開始
内々定だしは4月開始が28.7％と最多だが、3月開始が25.7％

採用意欲の高まりとともに面接・内々定出しの開始が前年よりも前倒し傾向

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/※数字はAppendix②をご覧ください。
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＜学生＞24年卒 内々定率進捗の見通し

3月1日 3月 4月 5月 6月 7月 8月
20年卒 12.7% 39.3% 61.8% 74.4% 80.0% 82.6%
21年卒 10.4% 20.5% 35.2% 48.0% 65.1% 73.1% 77.6%
22年卒 10.0% 21.5% 40.9% 59.9% 73.5% 78.7% 81.3%
23年卒 15.1% 26.4% 47.3% 65.5% 79.9% 82.9% 85.8%
24年卒 18.10% 30.0%

0%
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40%
50%
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80%
90%

100% 内々定率の進捗

24年卒は選考、内々定出しの時期が早まることになり、
特に3~4月の内々定率は前年を上回って推移すると考えられる。

出所：『マイナビ 2023年卒大学生活動実態調査（3～8月実施）』
https://career-research.mynavi.jp/post/reserch_cat/gakusei-katsudojittai/
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＜企業＞人材獲得のための施策（配属先）

38.5%

37.9%

30.1%
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15.2%
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49.9%

59.6%
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69.6%

93.1%
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職種別コースの導入

勤務地／地域限定採用

通年採用

初職配属の確約

逆求人／ダイレクトリクルーティング

リファラル採用

採用プロセスへのAIの導入

新卒採用において取り組んでいる・検討していること

既に取り組んでいる 取り組んでいないが、検討はしている 取り組んでおらず、検討していない

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/

“配属ガチャ”対策になる「職種別コースの導入」「勤務地／地域限定採用」は
半数以上の企業が導入・検討している
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＜学生＞最初の「勤務地」「仕事内容」が決まっていると応募意欲が高まる

応募意欲がとても高まると
思う, 28.3%

他の条件によるが、多少は応募意欲
が高まると思う, 51.4%

特に応募意欲には
影響しないと思

う, 12.4%

わからない・想像
がつかない, 5.6%

いろんな場所に行きたいので、むしろ
応募意欲が下がる, 2.3%

応募意欲が高まる
79.7%

応募時に「最初の勤務地」が限定されていると、
応募意欲が高まると思うか

応募意欲がとても高まると
思う, 31.0%

他の条件によるが、多少は応募意欲
が高まると思う, 43.1%

特に応募意欲に
は影響しないと

思う, 13.9%

わからない・想像が
つかない, 7.8%

いろんな仕事をしてみたいので、むし
ろ応募意欲が下がる, 4.2%

応募意欲が高まる
74.1%

応募時に「最初に配属される職種（仕事内容）」が
限定されていると、応募意欲が高まると思うか

出所：「マイナビ2024年卒大学生インターンシップ・就職活動準備実態調査（2022年11月実施)」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20221214_41567/

“他の条件にもよる“という条件つきだが最初の「勤務地」「仕事内容」が決まっていると
応募意欲が高まる学生が7割以上
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（参考①）「配属ガチャ」の裏にある、配属決定の本当の難しさ

マイナビキャリアリサーチラボ 研究員コラムより
https://career-research.mynavi.jp/column/20221025_38167/
•はじめに

• 配属ガチャとは
• 本コラムの目的：配属ガチャに関する学生の不安を整理する

•配属ガチャへの不安が生まれる背景
• 配属は「ガチャ」ではない
• 内々定出しから入社までの長い空白期間
• 配属先告知のタイミング、学生と企業でギャップ

•「勤務地も職種も自分で決めたい」という学生が半数以上
•配属先を知りたいというニーズの背景にあるもの

• 勤務地にこだわる背景（共働き志向の増加、安定志向、コロナによるリモートワーク浸透）
• （１）共働き志向の学生の増加
• （２）安定志向
• （３）リモートワークの浸透

• 職種にこだわる背景（「就社から就職へ」、インターンシップ参加率の増加、）
• （１）「就社から就職」という社会的な流れ
• （２）インターンシップ参加率の増加に伴う、学生の自己分析・職種研究の向上

•配属ガチャがもたらすデメリットと、それを防ぐためにできること
• 配属ガチャによるデメリット
• 学生側ができること（デメリットを防ぐために）
• 企業側ができること（デメリットを防ぐために）

•配属ガチャの本当の難しさ

配属決定・告知においては
「学生が考える自身の適性と企業が
考える学生の適性のすり合わせ」と

いう工程こそが非常に重要
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（参考②）＜学生＞「育児休業」について

育児・介護休業法が改正され、2022年4月から段階的に施行、
2023年4月からは育児休業等の取得状況の公表が義務付けられている「男性育休」

（常時雇用する労働者が1,000人を超える場合のみ）
学生にとっては“取得することは当然の権利”という認識

33.1% 33.7% 24.4% 26.4% 22.4% 19.9% 13.4% 8.1% 1.9%

32.6% 33.9% 36.6%
38.7%

43.6%
51.5%

56.5% 59.9%
61.3%

65.7% 67.6%
61.0%

65.1% 66.0%
71.4% 69.9%

68.0%
63.2%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

16年卒 17年卒 18年卒 19年卒 20年卒 21年卒 22年卒 23年卒 24年卒

「育児休業をとって積極的に子育てしたい」
の割合推移

男女差 男子 女子

22.2%
28.2% 27.2%27.6%

24.2%

26.7%

27.4%
29.3%

31.5%

14.1% 13.4%
16.8%

20.4%
25.6%

27.0%

23.6%

27.7%

32.9%

41.4%
36.6%

30.4%30.0%
30.6%

28.0%

25.2% 24.6% 20.1%

0%
5%

10%
15%
20%
25%
30%
35%
40%
45%

16年卒 17年卒 18年卒 19年卒 20年卒 21年卒 22年卒 23年卒 24年卒

男子の「育児休業を取って積極的に
子育てしたい」理由の推移

育児休業を取るのは当然の権利だと思うから
育児期間中は育児に専念したいから
子供が小さいうちはできるだけそばにいてあげたいから

出所：「マイナビ2024年卒 大学生のライフスタイル調査（2022年11～12月実施）」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230214_44672/
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＜企業＞人材獲得のための施策（初任給・基本給）

25.3%

21.7%

25.7%

8.5%

9.7%

8.3%

9.4%

10.2%

9.3%

16.0%

20.9%

15.5%

19.1%

18.7%

19.2%

10.2%

7.2%

10.5%

11.5%

11.6%

11.5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

上場

非上場

PRのために導入・改正した人事制度
「初任給の引き上げ」

現時点ですでに導入・改正をしている
2023年以内に導入・改正する予定
24年卒入社の方も対象となる前提で、導入・改正を検討している
時期は確定していないが、導入・改正を検討している
まだ検討もしていないが、必要性を感じている
考えていない
実施する予定はない

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/

「初任給の引き上げ」「基本給の引き上げ」は
企業規模に関わらず4割程度の企業で改正もしくは改正が検討されている

今後さらにその傾向は高まると考えられる

21.7%

17.4%

22.2%

8.9%

9.6%

8.8%

8.3%

8.7%

8.3%

17.2%

19.1%

17.0%

22.1%

25.4%

21.7%

10.6%

7.1%

11.0%

11.3%

12.8%

11.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

上場

非上場

PRのために導入・改正した人事制度
「基本給の引き上げ」

現時点ですでに導入・改正をしている
2023年以内に導入・改正する予定
24年卒入社の方も対象となる前提で、導入・改正を検討している
時期は確定していないが、導入・改正を検討している
まだ検討もしていないが、必要性を感じている
考えていない
実施する予定はない

＊入社済み社員も含む

※そのほかの施策はAppendix③をご覧ください。
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＜学生＞初任給や給与を引き上げる企業には関心が高まる

出所：「マイナビ2024年卒大学生インターンシップ・
就職活動準備実態調査（2023年1月実施)」

https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230213_44900/

初任給や給与引き上げの情報があると
「その企業に対する関心が高まり、就職先としての志望度も上がる」が68.2％

その企業に対する関心
が高まり、就職先とし
ての志望度も上がる

68.2%

その企業に対する関心が高まるが、就職
先としての志望度は変わらない

25.5%

その企業に対する関心も志望度も変わらない
6.2%

自社の従業員の初任給や給与を
増額させる企業の動きについてどのように感じるか

待遇はもちろん大切だが、自社
の従業員に対する姿勢や社会課
題（日本企業の平均賃金が国際
的にみても長く低迷していた

等）に関して、実際に解決へ向
かおうとする企業姿勢も見てい

るのでは。
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＜学生＞「タイパ就活」という言葉が示す気持ち

「タイパ」とは

タイパとは「タイムパフォーマンス」の略であり、物事にかけた「時間」に対する満足度を意味する
言葉だ。かけた「お金（あるいは労力）」に対するパフォーマンスが「コストパフォーマンス」なら、
タイパはかけた時間に対するパフォーマンスのことを指し、時間あたりのパフォーマンスが高ければ
「タイパが良い」という表現をするようだ。インターネットの情報やSNSに囲まれて育ったデジタル
ネイティブ、ソーシャルネイティブと言われる世代であり、タイパへの意識は、世にあふれる大量の
情報の中から自分にとって必要なものを取捨選択し、効率的にコンテンツを摂取するために編み出さ
れた1つの戦略としてみなされている。

『Z世代が思う「タイパの良い就職活動」と「タイパの悪い就職活動」 ～就活に費やす時間とスマホ普及率の関係～』
https://career-research.mynavi.jp/column/20221125_39958/

42.7% 43.5% 46.7%

22.5% 21.1% 22.9%

34.8% 35.5% 30.4%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

21年卒 22年卒 23年卒

録画のWEBセミナー（個別企業セミナー）を
視聴する際、早送りしながら見ますか

いつも早送りしながら見る 早送りすることもある 早送りはしない

69.6％

＜事例＞
動画（録画）会社説明会にみるタイパ

✓早送り視聴、倍速視聴、見たい箇所をピックアップ
した視聴など、タイパを意識した行動の特徴が表れて
いる
✓早送りして見た経験のある学生は約7割

出所：「マイナビ 2023年卒 学生就職モニター調査 4月の活動状況」
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20220526_28367/
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8.7%
19.3%

11.8%
29.6%

22.3%
28.8%

19.7%
26.2%

12.3%
18.7%

21.9%
20.9%

11.7%
11.3%

11.0%
13.8%

8.9%
12.8%

17.4%
15.2%

11.6%
12.3%
12.6%

20.3%

13.6%

20.5%
13.1%

24.8%
25.2%

22.0%
15.5%

16.4%
14.6%

16.3%
26.2%

22.0%
19.8%

18.2%
9.9%
10.1%

11.7%
12.6%

27.0%
23.4%

25.3%
22.8%

14.5%
16.7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

OB・OG訪問
大学のキャリアセンターの利用
大学主催のガイダンスへの出席

インターンシップ・ワンデー仕事体験への応募・申し込み
インターンシップ・ワンデー仕事体験への参加（対面）

インターンシップ・ワンデー仕事体験への参加（オンライン）
合同企業説明会（対面）への参加 ※インターンシップ・就活準備期間

合同企業説明会（オンライン）への参加 ※インターンシップ・就活準備期間
個別企業説明会（対面）への参加 ※インターンシップ・就活準備期間

個別企業説明会（オンライン）への参加 ※インターンシップ・就活準備期間
エントリーシートの作成 ※インターンシップ・就活準備期間

適性検査や筆記試験 ※インターンシップ・就活準備期間
対面面接 ※インターンシップ・就活準備期間

オンライン面接 ※インターンシップ・就活準備期間
合同企業説明会（対面）への参加 ※3月以降の就職活動

合同企業説明会（オンライン）への参加 ※3月以降の就職活動
個別企業説明会（対面）への参加 ※3月以降の就職活動

個別企業説明会（オンライン）への参加 ※3月以降の就職活動
エントリーシートの作成 ※3月以降の就職活動

適性検査や筆記試験 ※3月以降の就職活動
対面面接 ※3月以降の就職活動

オンライン面接 ※3月以降の就職活動
就職活動に関する情報収集／就活生同士の情報交換

タイパを意識して行うものはない／タイパにこだわらずに行うものはない

タイパを意識して取り組むもの・取り組むと思うもの／タイパにこだわらずに取り組むもの・取り組むと
思うもの

「タイパを意識する就活」とは？ ―就職活動におけるタイパの使い分け

30

引用元：2024年卒大学生インターンシップ・就職活動準備実態調査（1月）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230213_44900/
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「タイパ就活」とは？ ―就職活動におけるタイパの使い分け

31

●タイパを意識：企業探しのフェーズ

インターンシップ・仕事体験への応募・参加、合同説明会（対面・オンライン）への参
加など、興味ある企業を探すフェーズにタイパを重視する傾向

→接することのできる企業の数を最大化しようとしている

●タイパにこだわらない：次のステップに直結するフェーズ

エントリーシートの作成、適性検査や筆記試験、面接など、企業探しで見つけた企業の
中から絞り込まれた、次のステップ（インターンシップ参加や選考）に進みたい企業へ
のアクションでは、タイパにこだわらない傾向

→企業とのコミュニケーション精度を最大化しようとしている

※「タイパ」は「時短」「ショートカット」ではない
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（参考）24年卒採用活動 各フェーズの実施形式

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/

12.4%

29.4%

16.7%

36.5%

80.7%

14.1%

28.3%

18.0%

17.2%

11.7%

31.8%

26.3%

27.9%

10.1%

2.9%

14.8%

10.2%

15.5%

8.6%

1.9%

26.9%

5.8%

21.9%

27.6%

2.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

インターンシップ

合同企業セミナー

個別企業セミナー

1次面接

最終面接

各フェーズの実施形式

全て対面 どちらかというと対面 対面とWEBが半々 どちらかというとWEB 全てWEB

最終面接のみ「全て対面」が8割を超える多数派となっているが、
そのほかはWEBと対面のハイブリッド型が主流

（前年からこの傾向に変化がないため、このまま定着していく可能性）
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■ ２．24年卒新卒採用はどうなるのか？（23年卒との比較）

✓企業側の採用意欲は高く、選考、内々定出しは3月から開始する企業が
増加
→その結果、特に3～4月は内定率は前年を上回って推移する。

✓人材獲得のために人事制度改革の波が来ているが、新卒採用においても
その影響が見られる。
→配属先（勤務地、仕事内容）、初任給引上げなどが検討されている
学生側もそうした取り組みをしてる企業にポジティブな印象を持っている

✓忙しい学生が求める「タイパ就活」、単なる時短ではなく効果的に時間
を使うことを目的としてる。必要な時間はしっかりかける。目的によって
メリハリをつけることが大切に。
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3）25年卒以降の活動予測
（インターンシップ等）
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学生のキャリア形成支援における産学協議会の取り組み
インターンシップの再定義（4類型の設定）

国際的にみて独特ともいえるわが国のインターンシップ。
学生のキャリア形成役立つ、インターンシップに変えていきたいと考えています。
「何が変わるの？ これからのインターンシップ」（採用と大学教育の未来に関する産学協議会）＊学生向けリーフレット
https://www.keidanren.or.jp/policy/2022/039_leaflet2.pdf

5日未満の就業体験
はこのなかで分類

されていない
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学生のキャリア形成支援における産学協議会の取り組み
企業側の考え方

32.9%

32.8%

26.4%

11.7%

37.1%

33.1%

5.7%

6.4%

5.0%

2.9%

6.3%

6.8%

5.4%

6.6%

6.3%

5.2%

7.3%

10.4%

34.9%

33.5%

36.6%

42.0%

27.3%

26.9%

21.0%

20.7%

25.7%

38.2%

21.9%

22.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

就業体験がある

職場社員が指導し、フィードバックがある

日数の半分以上、職場で実施される
（テレワークが常態化している場合はテレワーク含む）

日数が5日以上ある（専門能力活用型は2週間以上）

学業に配慮した日程で実施される
（夏休みなど、休校期間での実施）

募集要項について必要な情報開示が行われる

インターンシップに類する取り組みのうち「タイプ3」「タイプ4」
で必須となっている項目についての実施状況

既に実施している 24年卒から取り組んでいる/取り組む予定
25年卒から取り組む予定 実施したいが、難しいと思う
実施するつもりはない

全体的に「タイプ3」「タイプ4」の要件については、実施ハードルの高さを
感じており、特に「日数（5日以上）」がネックとなっているようだ

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/
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25年卒学生の今後のインターンシップ参加意向・参加したい時期

16.9% 19.8%
14.0%

20.4%

31.2%

52.5%

26.3%
12.3%

10.2%

11.9%

9.3%
11.2%

14.9%

13.8%

22.8%
15.5%

20.6%
31.2%

48.1%

29.1%

12.3%

7.6%
8.9% 6.8% 9.0%

13.4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

＜調査時は2年生＞
今後インターンシップに参加する場合、いつ頃参加したいか

（複数回答） 24年卒 25年卒

今後、インターンシップ参加したいと回答したのは8割
参加したい時期は「3年生の8月」が最多

出所：「大学生低学年のキャリア意識調査（25・26年卒対象）（2023年1月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230126_43764/

34.6% 39.0%

39.7% 40.1%

17.2% 11.7%
8.6% 9.1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

24年卒 25年卒

＜調査時は2年生＞
今後、インターンシップに

参加したいか
参加したくない
どちらかといえば、参加したくない
どちらかといえば、参加したい
参加したい

※2年生までの参加割合はAppendix③
をご覧ください。
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25年卒学生の今後のインターンシップ参加したい内容・期間

59.0%

49.9%

39.8%

31.0%

30.9%

26.2%

21.7%

5.7%

62.7%

49.6%

44.5%

33.4%

30.8%

26.9%

22.0%

2.7%

0% 20% 40% 60% 80%

実際の現場での仕事体験

会社見学・工場見学・職場見学

実際の仕事のシミュレーション体験

人事や社員の講義・レクチャー

グループワーク（企画立案、課題解決、プレゼンな
ど）

ロールプレイング形式の仕事体験

若手社員との座談会

その他の内容

＜調査時は2年生＞
今後、どのような内容のインターンシップに参加してみたいか。

（複数回答）

24年卒
25年卒

出所：「大学生低学年のキャリア意識調査（25・26年卒対象）（2023年1月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230126_43764/

37.6% 41.6%

16.6% 15.1%

35.4% 30.9%

10.4% 12.4%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

24年卒 25年卒

＜調査時は2年生＞
今後参加したいインターンシップ等

の期間
わからない
1週間以上
2～3日 （1日8時間×3日程度）

1日以内

今後、参加したいインターンシップは「実際の現場での仕事体験」が最多で6割超え
また期間については「1日以内」が最多、次いで「1週間以上」
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25年卒学生のインターンシップ参加にあたって不安なこと

51.0%

41.4% 42.4% 43.9%
37.7% 35.0% 35.0% 35.0%

28.5%
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そ
の
他

＜調査時は2年生＞インターンシップに参加する企業選びにあたって不安に思うこと（複数回答）

24年卒 25年卒

インターンシップ参加にあたって不安なことは選考関連が上位
（ただし、インターンシップ選考を実施している企業は少数派＊）

出所：「大学生低学年のキャリア意識調査（25・26年卒対象）（2023年1月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230126_43764/
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＜企業＞インターンシップ選考の実施状況

9.3% 16.2% 8.3%
8.7%

15.8%

7.6%

82.0%
68.0%

84.1%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

全体 上場 非上場

インターンシップの選考をしたか
選考は一切行っていない。
プログラムによって選考を行うものとそうでないものがあった。
どのプログラムでも必ず選考を行った。

インターンシップ選考を実施している企業は少数派（2割程度）
→タイプ3,4を実施する場合、高い確率で定員が設定され事前選考があると思われる。

中小企業など様々な企業に目を向け選考のないプログラムや、
「5日未満の就業体験」なども含めて「まず、参加してみる」という考え方も大切。

出所：「マイナビ 2023年卒企業新卒内定状況調査（2022年9～10月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20221107_38894/
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■ ３．25年卒の学生について考えられること

✓タイプ３、４の「インターンシップ」に参加する場合に必要なこと
・インターンシップ選考の準備
・自己分析、仕事研究などキャリア形成活動について2年生までに

実施しておく必要性

✓「キャリア形成活動」を幅広い視野で捉えることも必要
＊インターンシップ直結の採用を行う企業ばかりではないので、
学生個々人のキャリア意識の醸成度合いにあわせた活動を行えばよい、
という考え方も。

✓今後の労働人口減少、アフターコロナの経済活動回復を背景に
企業側の採用意欲は高水準で維持されると予想
＊採用活動を広報活動開始後（3月）からスタートする企業は更に増加
するので、採用選考の備えた準備はインターンシップ期間までに行う
必要あり
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学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード

再定義された「インターンシップ」以外の「キャリア形成活動」も
重要であることに変わりはない。

“「キャリア形成活動」に必要な要素は何か“は今後も検討していく必要がある。
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学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード

学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード
https://internship-award.jp/
本アワードでは参加者アンケートとして取得
した学生調査ならびにその後の追跡調査を行
い、インターンシップ等のキャリア教育の効
果を分析。

（昨年の様子）
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学生が選ぶキャリアデザインプログラムアワード
＜昨年の実績：第5回（2022年度開催）の発表より＞

✓オンラインのプログラム、対面のプログラム、提供手段と効果の関係について
オンラインよりも対面のほうが、若干満足感・納得感は高いとは言えるが、開催方法だけでは大き

な差は見られなかった。提供手段にこだわるよりも、プログラムの中身に注力することが満足度を高
めることにつながりやすい。

✓事前学習・就業体験・事後学習、どのステップに注力すべきか
すべてのステップが機能しあうことが理想的だが、「就業体験」がもっとも学生の需要が高い。続

いて事後学習としての振り返りが求められている。丁寧な後工程、フォローがインターンシップ全体
の価値を高める。

✓インターンシップで伝えるべき内容について
就業体験などプログラムの内容を理解することも大切だが、働く人の雰囲気や社風、企業文化を伝

えることが納得感につながる。「働く人の雰囲気や社風の知覚」が、学生への影響力が大きいという
ことが確認された。

本年度（第6回_2023年度）も5月下旬にカンファレンスの実施が決定しております。
研究成果だけではなく、受賞された企業、大学、団体の方のプレゼン、

好事例プログラムの解説などもございます。
ぜひ、会場もしくはオンラインでご覧ください。
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「私達は「働く」の明日を考える」をコンセ
プトに各種調査結果や、コラムなどを発表し
ています。
新卒領域以外のテーマ（中途採用、パート・
アルバイト採用など）も多く揃えております
ので、ぜひご覧ください。

＜URL＞マイナビキャリアリサーチラボ
https://career-research.mynavi.jp/

ご清聴ありがとうございました。
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Appendix① 採用実施の理由

07年卒 08年卒 09年卒 10年卒 11年卒 12年卒 13年卒 14年卒 15年卒 16年卒 17年卒 18年卒 19年卒 20年卒 21年卒 22年卒 23年卒 24年卒

組織の存続と強化（活性化） 58.8% 60.6% 63.1% 71.5% 73.9% 70.6% 72.8% 73.1% 68.7% 69.0% 68.4% 68.6% 67.4% 68.5% 70.2% 70.0% 67.8% 68.6%

年齢など人員構成の適正化 44.4% 43.8% 45.5% 59.9% 63.7% 61.7% 60.6% 59.3% 56.1% 58.8% 58.3% 54.7% 54.5% 54.8% 58.6% 59.4% 58.2% 58.9%

将来の幹部候補・コア人材の確保 52.0% 59.2% 62.3% 61.2% 61.0% 59.3% 58.3% 58.3% 52.7% 53.4% 52.4% 52.7% 51.7% 51.5% 49.4% 51.2% 48.4% 43.1%

経営状態の好転・既存事業の拡大 33.6% 32.2% 31.9% 15.9% 19.4% 23.1% 24.1% 24.3% 27.0% 30.4% 28.6% 28.6% 33.0% 30.4% 24.7% 22.5% 25.3% 27.7%

販売・営業部門の増強 31.7% 32.3% 24.7% 22.6% 25.8% 28.8% 27.6% 26.8% 26.1% 29.7% 28.6% 28.7% 28.4% 26.7% 24.3% 21.9% 22.3% 23.5%

退職者の増加 11.9% 15.9% 13.6% 9.3% 7.5% 8.5% 11.6% 10.8% 14.7% 17.3% 16.0% 19.9% 17.8% 17.1% 14.9% 9.2% 14.0% 18.1%

技術革新への対応・研究開発体制の充実 13.6% 13.8% 14.3% 12.9% 12.7% 13.8% 13.7% 11.6% 10.5% 10.9% 11.0% 9.6% 11.2% 9.8% 9.9% 10.5% 9.9% 7.7%

新規事業への進出 8.4% 10.4% 8.5% 6.3% 7.0% 9.2% 10.4% 11.1% 9.4% 9.6% 10.5% 10.9% 12.3% 9.5% 8.6% 8.2% 9.3% 7.9%

前年に新卒を採用できなかった 7.2% 6.4% 6.4% 2.1% 2.8% 3.2% 2.5% 3.3% 7.1% 7.8% 10.3% 13.3% 15.1% 14.3% 12.2% 9.0% 10.1% 15.6%

労働時間短縮への対応 2.7% 3.9% 3.9% 1.6% 2.3% 2.5% 2.4% 2.1% 3.5% 5.9% 7.5% 11.0% 14.7% 14.8% 8.7% 6.0% 7.3% 7.6%

将来の顧客や転職希望者の創造 1.6% 2.4% 2.9% 1.8% 1.2% 1.4% 1.5% 0.9% 1.6% 1.6% 2.3% 2.6% 2.7% 3.3% 3.2% 2.5% 2.0% 2.1%

※グラフに表記していない項目も含みます。
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Appendix② 各フェーズの開始時期

23年卒・面接 24年卒・面接 23年卒・内々定出し 24年卒・内々定出し

2022年10月以前 1.5% 1.6% 0.9% 1.2%

2022年11月 0.9% 1.8% 0.3% 0.7%
2022年12月 1.8% 2.8% 1.3% 1.6%
2023年1月 2.8% 3.8% 1.0% 2.4%
2023年2月 7.3% 6.2% 3.4% 5.3%
2023年3月 37.0% 44.5% 17.8% 25.7%
2023年4月 26.4% 24.9% 28.8% 28.7%
2023年5月 9.0% 8.2% 19.0% 18.4%
2023年6月 7.1% 4.7% 17.7% 12.1%
2023年7月 0.9% 0.6% 3.5% 2.2%
2023年8月 0.4% 0.1% 1.2% 0.6%
2023年9月 0.3% 0.2% 0.7% 0.2%
2023年10月 0.2% - 0.3% 0.1%
2023年11月 0.1% 0.1% 0.1% 0.1%
2023年12月 0.1% 0.1% 0.1% 0.1%
2024年1月 0.3% 0.1% 0.2% 0.0%
2024年2月 0.2% 0.1% 0.3% 0.1%
2024年3月 1.6% 0.3% 1.0% 0.1%
2024年4月以降 2.0% 0.1% 2.4% 0.3%



Copyright © Mynavi Corporation 48

Appendix③ ＜企業＞人材獲得のための施策（評価制度、雇用制度）

28.5%

32.8%

28.0%

4.9%

4.3%

4.9%

3.6%

5.5%

3.4%

15.8%

17.3%

15.7%

16.2%

12.5%

16.5%

16.4%

10.7%

17.0%

14.7%

17.1%

14.4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

上場

非上場

PRのために導入・改正した人事制度
「評価制度の改正（年功序列からの改正）」

現時点ですでに導入・改正をしている
2023年以内に導入・改正する予定
24年卒入社の方も対象となる前提で、導入・改正を検討している
時期は確定していないが、導入・改正を検討している
まだ検討もしていないが、必要性を感じている
考えていない
実施する予定はない

出所：「マイナビ 2024年卒企業新卒採用予定調査（2023年2月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230224_45586/

旧来の日本型雇用に関して改正する機運が高まっているが
「ジョブ型雇用制度」についてはあまり検討は進んでいない状況

5.2%

7.6%

4.9%

0.3%

0.8%

0.2%

1.4%

0.8%

1.4%

6.8%

11.3%

6.3%

12.5%

20.8%

11.6%

39.5%

29.6%

40.6%

34.3%

29.0%

34.8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全体

上場

非上場

PRのために導入・改正した人事制度
「ジョブ型雇用制度」

現時点ですでに導入・改正をしている
2023年以内に導入・改正する予定
24年卒入社の方も対象となる前提で、導入・改正を検討している
時期は確定していないが、導入・改正を検討している
まだ検討もしていないが、必要性を感じている
考えていない
実施する予定はない
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Appendix④ 25年卒学生のインターンシップ参加状況

出所：「大学生低学年のキャリア意識調査（25・26年卒対象）（2023年1月実施）
https://career-research.mynavi.jp/reserch/20230126_43764/

25年卒学生（2年生次まで）のインターンシップ参加割合は31.0％（対前年5.9pt増）
そのうち69.5％は「大学の講義として参加した」と回答

25.1% 31.0%

74.9% 69.0%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%
90%

100%

24年卒 25年卒

＜調査時は2年生＞
大学入学後、これまでにインターン

シップに参加したことはあるか
ある ない

69.5%

65.0%

30.5%

33.4%
1.6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

25年卒

24年卒

＜調査時は2年生＞
参加したインターンシップは大学の講義によるものか

自由応募か

大学の講義として参加した
大学の講義とは関係なく、自由応募で参加した
その他の形式で参加した



Mynavi CorporationC 50

【FAQ】事前アンケートからのご質問（一部）

質問①
24年卒の学生の動きについて。3月に学内オンライン企業説明会を開
催しましたが、参加者が少なく、実際に活動しているのか心配です。学
生の動きに変化はあるのでしょうか。

質問②
2023年度は、ChatGPTなど進化したAI機能をES作成等に利用する
学生が多数出てくるのではないかと予想しておりますが、大学側の対応
について何かアドバイスはございますでしょうか？
ChatGPT自体の利用を妨げることはできず、「正確性に難があるので、
チェックは必ず自身で行うように」と指導するくらいしかできないのではな
いかとは思っておりますが…
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株式会社マイナビ
マイナビ副編集長 吉田 優太

キャリア支援に活用できる
マイナビサービスのご紹介
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本日のアジェンダ

１．低学年のキャリア意識とは

２．低学年から活用頂けるマイナビサービス（メディア編）

３．低学年から活用頂けるマイナビサービス（講座編）
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本日のアジェンダ

１．低学年のキャリア意識とは

２．低学年から活用頂けるマイナビサービス（メディア編）

３．低学年から活用頂けるマイナビサービス（講座編）
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29.8%
26.9%

16.2%
9.0%

4.8%

2.6%

1.1%

1.0%

0.7%

0.4%

7.4%

お金に対する不安

就職活動に対する不安

働くことに対する不安

人間関係に対する不安

結婚に対する不安

健康に対する不安

出産・子育てに対する不安

老後に対する不安

親の介護に対する不安

その他

将来について不安なことは何もない

23・24年卒調査
24・25年卒調査
25・26年卒調査

54

・1位 「お金」,2位 「就職活動」, 3位 「働くこと」
→結婚や老後などの先のことではなく、より直近の将来に対する不安が大きい

学生たちが感じる将来に対する不安とは

図① 自分の将来に対し最も不安なことは何か

出典:マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（23年1月リリース）
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76.0%
60.4%

32.2%

31.5%

25.3%

23.7%

22.2%

21.8%

0.6%

41.5%

19.8%

5.8%

8.7%

10.5%

4.9%

3.5%

4.6%

0.6%

キャリアデザイン（自己理解・将来設計支援）

キャリアデザイン（業種理解・職種理解）

情報収集・分析力養成

コミュニケーション・プレゼンテーション力養成

企業担当者・OB／OGからの講演

文章作成力養成

社会人スキル（敬語・マナー等）養成

アイデア・発想力養成

その他

受けたものすべて

最も役立ったもの

参加したことがある 1度も参加したことがない

55

・ガイダンス受講者は、前年より増加し40％を超えた

・スキル体験よりキャリアデザインに関する内容を受講している割合が高い

低学年ガイダンスの受講状況

40.7%
※前年比+3.7Pt

図① 将来働くことに関係したガイダンスに参加したことがあるか 図② 受講した「キャリアガイダンス」の内容

出典:マイナビ大学生低学年のキャリア意識調査（23年1月リリース）
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本日のアジェンダ

１．低学年のキャリア意識とは

２．低学年から活用頂けるマイナビサービス（メディア編）

３．低学年から活用頂けるマイナビサービス（講座編）
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・My CareerStudyとSTARTのサービスをそれぞれ学生の状態や環境、要望に
応じ、並行して活用することで様々な角度から学生のキャリアをサポート

キャリア学習サイト

大学1,2年生からできる就活準備
6月1日（木）OPEN

インターンシップ・仕事体験,
就職情報サイト

※My CareerStudy、STARTは 株式会社マイナビが運営するキャリア関連サービスに共通して用いる「My CareerID」で利用可能

キャリア関連サービスについて
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①今の自分の立ち位置を知る②ありたい自分像を定める③その実現のための努力
→一連の取り組みをMy CareerStudyでサポート

My CareerStudyでできること

自分を知る

自己分析ツール

「社会人基礎力診断 MATCH plus Action」や、
「ワークスタイル診断」「社会人基礎力 他己・自己
比較」など、キャリアを考えるきっかけとして活用でき
る自己分析ツール

学ぶ

基礎講座（Eラーニング）

My CareerStudy編集部が提供する社会で活
躍するための基礎講座
例）社会人基礎力、ビジネス基礎 など

体験する

ミートアップ

企業や社会人から直接学ぶセミナーやワークショップ
用意されたテーマを企業が選び実施する形式

キャリアデザインツール

社会人基礎力診断 MATCH plus Actionの結
果を参考に過去の経験を振り返り、今後のロード
マップを立てるキャリアデザインツール「マイロードマッ
プ」

企業講座

企業が作成する実践講座
社会人や企業の事例をもとに学ぶ講座
例）（株）◯◯ ◯◯部が心掛ける質問力

記事

社会人の実体験から学ぶことができる記事
「企画職が語る私のキャリア」など、用意されたテーマ
を企業が選び記事を作成するコンテンツ

23年4月
リリース

23年10月
以降

リリース

※フリー素材 ソコストより
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・キャリアデザイン系の講座にアセスメントツールを絡め、
より学生自身が自分ごととして考えるきっかけを提供

コンテンツ紹介～自分を知る～

ワークスタイル診断 社会人基礎力診断
MATCH plus Action

18種類のワークスタイルから自分にあった働き方を知ることが
できる診断コンテンツ
キャリアを考えるきっかけとして活用

自身の社会人基礎力やパーソナリティの特徴が分かる適性診断
社会人基礎力の結果に応じて、12の要素それぞれの講座受講
が可能

※活用イメージ

※マイナビ2025の適性診断MATCH plusと同様の設問
※マイナビ2025で受検した結果をMATCH plus Actionに反映することが可能
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・学生が学びたいタイミングで社会で活躍するためのスキルや知識を学ぶ基礎講座

を約5カテゴリー50講座受講可能 ※授業やガイダンスの課題としても

コンテンツ紹介～学ぶ～

基礎講座（Eラーニング）

修了証イメージ

受講ページイメージ

学習ページイメージ

 講座の最後に確認テストを用意。正答率100％の場合は修了証を発行
 取得した修了証はマイページで確認が可能
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【参考】基礎講座ラインナップ

ビジネススキル

対人関係のストレス軽減、物事を円滑に進めるためのコミュニケーション
質問力～知りたいことを聞き出すための技術～
学生のうちから知っておきたいDX徹底解説
学生から社会人まで使える！Excel使いこなし術
学生から社会人まで使える！PowerPoint使いこなし術
見た目が9割 分かりやすいプレゼン資料の作り方
論理的思考トレーニング（思考編）
論理的思考トレーニング（視点編）
論理的思考トレーニング（思考法編）
はじめてのキャリアデザイン

キャリアデザイン ゼロから学ぶ！経営者になるには？

就活準備

まずはここから！就活ノウハウ基礎講座
今すぐできる自己分析の基礎
今すぐできる企業研究の基礎
やりたいことを見つける！インターンシップ活用術
ここだけ押さえておきたい！エントリーシートの基礎と伝わる書き方のポイント
ここだけ押さえておきたい！面接の基礎と対策のポイント
ここだけ押さえておきたい！グループディスカッション・グループワークのポイント
知らないとコワイ！就活マナーの基礎
伝える力を高めるための「言い換え力」と「要約力」
社会人1年目に聞いた、やっててよかった就活準備
就活でアピールできる！「資格・オンライン講座」の勉強講座

学生生活支援

学生生活で役立つ！情報収集の基礎
学生生活で役立つ！資料やデータを読み解くスキル
学生生活で役立つ！ノート術
学生生活で役立つ！レポートの書き方
学生生活で役立つ！プレゼンテーションのポイント
学生生活で役立つ！ディスカッション、ディベートのコツ
知っておこう！「奨学金」ー入門編
知っておこう！「奨学金」ー実践編
学生のうちに知っておこう「投資」入門編
学生のうちに知っておこう「投資」実践編
学生のうちに知っておこう「社会保障」保険編
学生のうちに知っておこう「社会保障」年金編
社会人に聞く、学んでよかった授業と履修登録ポイント
やりたいことを実現するための タイムマネジメント講座
大学院進学と就職、それぞれの特徴徹底解析

社会人基礎力

社会人基礎力とは？
学生のうちに身に着けておきたい主体性
学生のうちに身に着けておきたい働きかけ力
学生のうちに身に着けておきたい実行力
学生のうちに身に着けておきたい課題発見力
学生のうちに身に着けておきたい計画力
学生のうちに身に着けておきたい創造力
学生のうちに身に着けておきたい発信力
学生のうちに身に着けておきたい傾聴力
学生のうちに身に着けておきたい柔軟性
学生のうちに身に着けておきたい情況把握力
学生のうちに身に着けておきたい規律性
学生のうちに身に着けておきたいストレスコントロール力

●1講座は、約5～10分の短い動画で構成

●講座全体で、約20～30分
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STARTの概要について

【サービスポリシー】
就活準備の新しいやり方を

研究・実験・発信

【学生への提供価値】
How to型,傾向と対策的
就活準備→より主体的な
就活準備ができる後押しを
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・早くから就活準備をしたいと考えている学生に企業や社会人の取り組みを
ワクワク楽しみながら学べる機会を提供していきます

STARTでできること

インターンシップ
・仕事体験研究 会社・業界研究 就活準備スキル研究 その他

OneTap検索
※Coming soon

企業研究 斜め45°
※Coming soon
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コンテンツ紹介①

カンパニークルーズ （Webイベント）
インターンシップ・仕事体験に参加してみたいけど企業の選び方が分からない！そもそ
も自分が何に興味があるかもわからない！といった1・2年生に向けて、企業の採用サ
イトを見回ることでインターンシップ先探しの軸や興味ポイントを見つけていくWebイベ
ントです。

Coming soon

OneTap検索 （検索装置）
いきなり職種や業種からインターンシップ・仕事体験先を探すのは難しい。
それなら、例えば自分が今現在学んでいる“学科”から人気のコースを探すのはどうで
しょう？ちょっと違う角度から、“ワンタップ”で検索が出来る1・2年生専用のインターン
シップ・仕事体験検索装置です。

Category.1
インターンシップ・仕事体験研究

Category.2
会社・業界研究

Coming soon

企業研究 斜め45° （記事コンテンツ）
エリアや業種じゃない、ななめ45°の角度で企業を見てみるのはどうでしょう？
「社食に本気すぎる会社」「猫だったら入りたい会社」など、他にはない切り口で企業を
取材・紹介しています。あなたのお気に入りの企業を探してみませんか？



Mynavi CorporationC 65

コンテンツ紹介②

修飾活動 （対面型&Webイベント）
「学生時代に頑張ったことは？」「好きなことはなんですか？」就職活動で必ず聞かれ
るこういった質問。そんな時、あなたの魅力を最大限伝えられるキャッチーな「修飾先」
を、現役のコピーライターと一緒に探してみましょう！

人生カンニング診断 （性格診断コンテンツ）
簡単な20の質問に答えて、将来の自分をのぞき見しませんか？心理学と統計学を
ベースにした性格診断で、あなたの10年後の様子が明らかに！診断を受けて、この
先どんな人生にしたいかを考えれば、今すべきこともわかるかも…。

Category.3
就活準備スキル研究

Special
その他

課題解決プロジェクト （企画アイデアコンテスト）
大学生限定のオンライン型ビジネスコンテストです。年間を通して様々な企業から
出題されるテーマについて、学生ならではの解決策を考え、 企画書にまとめて、
提出まで体験できるコンテンツです。
オンラインで完結するので、 全国どこからでも気軽に参加いただけます。
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本日のアジェンダ

１．低学年のキャリア意識とは

２．低学年から活用頂けるマイナビサービス（メディア編）

３．低学年から活用頂けるマイナビサービス（講座編）
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・今後の学生・社会人生活のイメージ、企業の今後に向けた挑戦を知る映像と
アセスメントツールを通じて今後のキャリアを考える機会を提供

映像×アセスメントを活用した低学年向けガイダンス

【企画①】低学年ムビケーション

×【企画②】マイキャリアスクール

※その他最新データを活用した就活準備プレガイダンス,スキル開発・トレーニング講座を各種ご用意して
おりますので、貴校の状況に応じてキャリアサポーターにご相談ください。
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・低学年向けアセスメントツールの実施は前年比微増
・MATCH plusを低学年次から受検機会を頂く大学様が増加

実施している 実施していない

【参考】低学年アセスメントツール活用の実施状況について

46.4%
※前年比+0.8Pt

・約30万人が受検※①

① 低学年向けアセスメントツールの実施有無 ② MATCH plusについて

出典:マイナビ2022年度キャリア・就職支援への取り組み調査（22年9月） ※①マイナビ2023 MATCH plus受検実績（22年3月1日実績）
※②マイナビ2024 MATCH plus受検実績（21年12月～22年11月実績）

・約190校が受検結果提供サービスを利用※②

・過去3回分の受検結果を蓄積・経年比較が可能
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実施タイトルの工夫（例）

『就活準備を先取り！』 という文言を記載⇒意識が高い学生,就活に不安な層にヒット

『2年生だけに伝えたいことがあります。』 という文言で告知 ⇒ 就活やキャリアというワードでなくシンプルに告知

『新3年生直前講座』という文言で告知⇒ 2月末という時期もあり新3年生になる不安を解消というのがヒット

『就活ウォーミング講座』 ⇒2月に軽めなテイストかつリード文で、自分の強みを見つけようという参加のハードルを下げるように配慮

『インターンシップ』 という文言を追加 ⇒低学年に初めて左記の文言を入れて12月に実施

告知手法の工夫（例）

・IR室と連携し、キャリアセンター×2年生の「Teams」を作成し、学内メールだけでなくTeams経由で告知
・キャリアセンターから各学科の先生に告知協力を依頼
・授業で教員から告知チラシを配布

・ガイダンス告知ハガキを低学年に初めて実施
・ガイダンス事前告知動画を作成

・初めて入学直後のオリエンテーション期間にチラシだけでなく、パンフレットも作成し、新入生が必ず受け取る資料に封入。
・学期始めのオリエンテーション期間に実施

低学年ガイダンス告知事例について

出典:弊社キャリアサポーターからのヒアリングを元に作成（23年4月）
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ガイダンス実施時期・構成について

大学生活の過ごし方の重要性を学ぶ

・後期開始タイミング（9~10月）,年明け（1~2月）
・キャリアセンター様主催ガイダンスだけでなくキャリア授業等で1コマで実施も

講義
社会人基礎力

・社会で必要な力を知る
・企業の社会人基礎力の評価について

・自己分析について
・受検,結果の解説,ワークシート記入

クロージング
今後の大学生活

・社会人基礎力を伸ばすには
・今後の学生生活で意識することは

講義
キャリアを考える

・VUCAの時代とは
・今後のキャリアを考える必要性

・企業紹介,課題提供
・映像の内容振り返り

ワーク
企業からの問い ・企業からの問いについて考える

・問いに対する企業の取り組みを知る

・受検結果を参考に自分の
今後の挑戦について考える

【企画①】低学年ムビケーションの構成事例 【企画②】低学年マイキャリアスクールの構成事例
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【企画①】低学年ムビケーション

内容

学内のオリエンテーションに出席する学生の1人として、
①大学4年間のスケジュール
②社会人基礎力
③大学生活でできること
などの要点を学ぶ。大学生活の過ごし方の重要性を認
識したうえで、参加学生に学生生活で何に取り組むの
か考える時間を設けることで学びを深める。

学内のガイダンスに出席する学生の1人として、ゲスト講師
の卒業生の社会人生活（オフィスや商談など1日の様
子）を視覚的に追体験することで、社会人のイメージを少
し想像できるようになる。
視聴した社会人の1日の中を、学生自身の学生生活と照
らし合わせることで、社会人と学生の共通項を考え、大学
生活の取り組み方の重要性を学ぶ。

入社して日の浅い若手社会人の1人として、同級生
や先輩の学生生活（授業・サークル・アルバイト）を
視覚的に追体験することで、できていたこと、できてい
なかったことを比較・検証する。それぞれの特徴を踏
まえて行動を振り返ることで、得意なことにも苦手な
ことにも挑戦していく重要性を学ぶ。

効果 オリエンテーションで職員の皆様が話す事柄を動画で
分かりやすく理解できる

これまでなかった社会人生活を学生にイメージさせられる動
画
学生生活と社会人生活の繋がりを視覚的に考えさせられる

大学生活の中間地点の振り返り・整理・目標立てに
役立つ
※MATCH plusとの組み合わせもオススメです

使用例
例）新入生ガイダンス
例）学部別オリエンテーション
※1年生対象がおすすめです。

例）新入生ガイダンス
例）インターンシップ講座
例）仕事研究講座

例）1・2年生オリエンテーション
例）春休みの過ごし方ガイダンス
※3年生に近づいた時期であれば、

自己PRの考え方としても有効。

導入編（約16分）

・低学年向けアセスメントツールの実施は前年比微増
・MATCH plus全受検者は減少している、低学年受検者は増加

社会人の仕事編（約8分） 大学生活振り返り編（約12分）
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【企画②】マイキャリアスクール～社会を知ることで自分の今後を考える～

企業が未来に向けてサスティナビリティと経営をどう両立しているかを知る
企業は各社会課題に対し、今どんな取り組み、挑戦をしているのかを知り、今の自分は何を感じるのか、少し先の
未来はどうありたいのかを考える機会を提供。講座は一方的なものでなく、「講義×各テーマについての事例紹介 
映像（※きっかけMOVIE）×グループワーク」で、インプットだけでなくアウトプットする時間も創り、学生が自分
ごと化して考えられるように働きかけていきます。

【実施概要】

・対 象：主に低学年
・実施形式：WEB/対面
・推奨時間：90分（うち映像、約20~25分）※各テーマにより映像の時間が若干異なります

・使用期限：2024年3月末まで

【期待される効果】
・今後の大学生活で目的意識を持ち、何かしらの挑戦をする必要性に気付くことができる
・キャリアのことを考えるとき、ただ漠然と一人で考えるのではなく、語り合うことで気付くこともあると理解できる
・学内の産学連携PBL企画、低学年インターンシップ、正課外キャリア支援イベントに積極的に参加するようになる
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【企画②】企業からの映像について

映像③取り組み

映像②課題提供

映像①企業紹介

登壇者の自己紹介、協力企業のPurpose,Mission
・Vision・Valueに込めた想いを知る。またこれらに基づ
き現在どんな社会課題を解決し、創造をしているのかを
伝える。

協力企業を取り巻く経営環境、事業を取り組む上での
課題を語って頂き、その中でどんな方針で活動をしてい
るのかを知った上で、企業からの問いを考えるワークに
入っていく。

ワークを踏まえ、今、どのような挑戦を具体的にしている
のか。また、どのような一歩を踏み出し取り組んでいるの
か事例を含め共有。最後に登壇者から学生へ今後の
学生生活に向けたメッセージを聞く。
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【企画②】テーマ協力企業について

テーマ 問い 協力企業

ヘルスケア 自分たちが健康寿命延伸のためにできることは 味の素株式会社

ゼロカーボン 皆さんならゼロカーボンへどんな取組みが考えられますか 関西電力株式会社

SX
（サスティナビリティ・

トランスフォーメーション）
テクノロジーが今よりも発展した10年後の世界では、どんなサービスが実
現されているでしょうか 富士通株式会社

デジタル×金融 デジタルの力を活用しながら、どんな金融サービスを作っていけば、
人々の生活や社会がよりよいものになるでしょうか 三菱UFJ銀行株式会社 
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【その他①】1,2年生向けオンラインキャリアセミナー

予約・詳細はこちら

※予約された方に視聴URLを送付

低学年のための
インターンシップ

自分に合う
仕事の選び方

プレゼンテーション
入門 公務員

START

自己
理解

仕事
理解

・他大学の学生とライブで学ぶ機会を提供したいという大学様は
是非ご活用ください

コミュニケーション
入門

ぱくたそ（www.pakutaso.com）

ガクチカで
困らない学生生活
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【その他②】2025年卒対象 大学生活・キャリアに関する意識調査

・貴校キャリアサポーターと学生の意識、考えを知り、他大学様の回答者と
比較をしながら今後の支援を検討した大学様ご活用ください。※前年実績約12,000件

調査期間 2023年3月1日（水）～7月31日（月）

展開方法 学内ガイダンス、メーリス配信、弊社集め～る等

回答方法 WEB（アンケート回答URLより）
※個人情報は取得しません

回答時間 5分程度

結果FB 調査期間後に貴学担当キャリアサポーターより結果を共有
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ご清聴ありがとうございました。

本日は概要の説明が中心だったため、
各詳細の企画内容、映像等は、

是非、貴学担当キャリアサポーターに
気になることはお声がけください。

学修・キャリア・就職支援のご相談はマイナビまで。

本資料の一部または全部を、①弊社の書面による許可なくして学外に配
布すること、②学内への説明以外の目的で複写・複製することを禁じます。

© 株式会社マイナビ
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今後のご案内

①アンケートへのご協力 ②メルマガのご案内

ご退室前にURLのクリックをお願いいたします
引用：セミナーアンケート画面／マイナビ通信 2023年4月6日号
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ご参加いただきありがとうございました
今後ともマイナビを

どうぞよろしくお願いいたします

チャットにいただいた質問に可能な限り回答いたします
質問がない方はアンケートご回答のうえ

ご退室いただいて構いません


